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Die Stadt Gemiinden a.Main sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen hauptamtlichen Geratewart (m/w/d) in Vollzeit
fur die Feuerwehren im Stadtgebiet Gemiinden a.Main.

Zu lhren Kernaufgaben gehoren:
» Sicherstellung des einsatzbereiten Zustandes der Freiwilligen Feuerwehr Gemiinden
a.Main (Wartung, Instandsetzung, Pflege, Unterhaltung und Verwaltung der
feuerwehrtechnischen Ausristung, der Fahrzeuge sowie des Feuerwehrhauses)

» Prifung, Pflege und Reinigung der Feuerwehrschutzkleidung

» Ausgabe und Dokumentation der Feuerwehrdienstkleidung

» Vor- und Nachbereitung, Terminiberwachung und Durchflihrung der notwendigen
Priifungen nach DGUV 305-002, durch den KUVB, fiir den TUV

» Prifung sowie damit verbundenen Folge- und Vorbereitungsarbeiten aller
Atemschutzmasken fiir die Feuerwehren im Stadtgebiet; enge Zusammenarbeit mit
der zentralen Atemschutzwerkstatt des Landkreises MSP

» Dokumentationen

» Einholung von Angeboten sowie Durchfiihrung / Unterstlitzung bei Beschaffungen

» Ansprechpartner fur die ehrenamtlichen Geratewarte der Stadtteilfeuerwehren

Ihre Qualifikation / Ihr Profil:

» Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Bereich,
vorzugsweise im KFZ- / Elektrobereich

» Besitz des Fuhrerscheins der Klasse C, wiinschenswert der Klasse C/CE

» Erfolgreich absolvierte feuerwehrtechnische Grundausbildung (Truppmann und
Truppfihrer) nach FWDV 2 oder ein abgeschlossenes MTA Basis- und
Abschlussmodul nach dem Modell Bayern

» Winschenswert ist die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Feuerwehr-
Atemschutzgeratewart, zum Geratewart Feuerwehr (Lehrgang an einer staatlichen
Feuerwehrschule) sowie die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Maschinisten fir Loschfahrzeuge und Hubrettungsfahrzeuge

» Gesundheitliche Eignung fur den feuerwehrtechnischen Dienst und bestenfalls die
Atemschutztauglichkeit nach G26.3

» Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

» Mitgliedschaft bzw. Bereitschaft zur Mitgliedschaft in der FFW Geminden a.Main,
gepaart mit der Bereitschaft zur Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft der FFW
Gemilnden a.Main auch aulRerhalb der Ublichen Arbeitszeiten

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Flexibilitat, technisches Verstandnis, korperliche Belastbarkeit und Eigeninitiative

Wir bieten lhnen:
» Unterstlitzung und Begleitung bei der Einarbeitung
» Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer tarifkonformen Verglitung nach dem
TV6D mit weiteren Sozialleistungen wie eine attraktive betriebliche Altersvorsorge,
Weihnachtsgeld, Fahrradleasing
» RegelmaRige Fortbildungen
» Umfassende Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerber/innen werden
im Rahmen des gesetzlich Zulassigen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung Uber unser digitales Bewerbermanagement unter
www.stadt-gemuenden.de / Rathaus & Verwaltung / Stellenausschreibungen.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 05. Mai 2026.

Auskinfte zu den Tatigkeitsfeldern erteilt gerne der Erste Kommandant der FFW Gemiinden
a.Main, Hr. Heiko Betz, Tel. 0151 / 422 420 35.
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